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Załącznik nr 5 

UMOWA NR ………………………. 

 

zawarta w dniu ……………………..  r. w Szczecinie pomiędzy: 

Nabywca: Gmina Miasto Szczecin, Plac Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin,   

NIP: 851-030-94-10  

Płatnik: Szczecińskie Centrum Świadczeń ul. Kadłubka 12, 71-521 Szczecin w imieniu i na 

rzecz którego działa: 

 

Beata Brzezińska - Dyrektor Szczecińskiego Centrum Świadczeń, działający na podstawie 

pełnomocnictwa nr WO-I.0052.1.107.2025.KF wydanego przez Prezydenta Miasta Szczecin 

z dnia 26.02.2025 roku zwanym dalej Zamawiającym 

 

a 

 

………………. 

reprezentowaną przez: 

 

………………………. 

 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

 

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenia 

zamówienia publicznego w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 

pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) Prawo zamówień 

publicznych, zwanej dalej „ustawą” pn. „Przyjmowanie  i wypłata przekazów pieniężnych na 

potrzeby Szczecińskiego Centrum Świadczeń w 2026 roku”. 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest przyjmowanie i wypłata przekazów pieniężnych dla odbiorców 

świadczeń rodzinnych wypłacanych przez Szczecińskie Centrum Świadczeń, w szacunkowej 

ilości i wartości, o których mowa w ust. 2. 

2. Zamawiający będzie mógł nadawać przekazy pocztowe w szacunkowej ilości 296 przekazów 

miesięcznie i szacunkowej miesięcznej wartości przekazów w kwocie 90 000 zł.  

3. Wykonawca zobowiązany jest dysponować przez cały okres obowiązywania umowy co 

najmniej 17 placówkami świadczącymi obsługę kasową (dla klientów Zamawiającego w celu 

wypłaty na ich rzecz niepodjętych przy doręczeniu przekazów ), położonymi na terenie 

miasta Szczecin na osiedlach wskazanych przez Wykonawcę w dokumencie dołączonym do 

oferty pn.: „wykaz placówek” (składanym według treści załącznika nr 6 do SWZ) oraz że w 

każdym z podanych osiedli znajduje się minimum jedna placówka świadcząca obsługę 

kasową. Wykonawca zapewni dostępność placówek zgodnie z wymaganiami określonymi 

dla operatora wyznaczonego. Wskazane przez wykonawcę lokale w którym prowadzona jest 

placówka musi posiadać wyodrębnione stanowisko do obsługi klientów w zakresie obsługi 

kasowej, oznakowane w sposób widoczny nazwą bądź logo operatora pocztowego. 

4. Wzór blankietu przekazu pieniężnego stanowi załącznik Nr 1 do umowy. 
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5. Wzór zestawienia przekazów pieniężnych stanowi załącznik Nr 2 do umowy. 

6. Wykaz punktów kasowych, w których realizowane będą awizowane przez Wykonawcę  

świadczenia pieniężne, stanowi załącznik Nr 3 do umowy.  

 

§ 2 

1. Podstawą zrealizowania zamówienia przez Wykonawcę będzie: 

1) Przelanie przez Zamawiającego na konto Wykonawcy kwoty środków pieniężnych na 

realizację zadania, o którym mowa w § 1 ust. 1 umowy, 

2) przekazanie zestawienia przekazów pieniężnych zawierającego co najmniej: imię, 

nazwisko, adres zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej do wypłaty oraz kwotę do 

wypłaty, adnotację o doręczeniu. Zestawienia zbiorcze sporządzane będą przez 

Zamawiającego w dwóch egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego jeden dla 

Wykonawcy.  

2. Kwota  na wypłatę świadczeń zostanie przekazana Wykonawcy przez Zamawiającego 

najpóźniej 2 dni przed nadaniem tych świadczeń w formie przelewu na rachunek  

Wykonawcy: ..................................................................... 

3. Kwota świadczenia może być wypłacona wyłącznie adresatowi, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. 

4. Kwota świadczenia może być wypłacana także osobie posiadającej jednorazowe pisemne 

upoważnienie udzielone przez adresata i potwierdzone przez pracownika Zamawiającego 

imienną pieczątką i podpisem oraz pieczątką nagłówkową Szczecińskiego Centrum 

Świadczeń w Szczecinie. W przypadku pobytu w szpitalu jednorazowe pisemne 

upoważnienie udzielone przez adresata musi być potwierdzone przez lekarza jego podpisem 

i imienną pieczątką oraz pieczęcią szpitala. W przypadku pobytu w areszcie lub odbywania 

kary pozbawienia wolności jednorazowe pisemne upoważnienie udzielone przez adresata 

musi być potwierdzone przez naczelnika jednostki penitencjarnej. Wzór upoważnienia 

stanowi załącznik Nr 4 do umowy. 

5. Kwota świadczenia może być wypłacona także osobie posiadającej pisemne upoważnienie 

okresowe udzielone przez adresata na czas określony, nie przekraczający 3 miesięcy i 

potwierdzone przez pracownika Zamawiającego imienną pieczątką i podpisem oraz 

pieczątką nagłówkową Szczecińskiego Centrum Świadczeń w Szczecinie. Wzór 

upoważnienia stanowi załącznik Nr 5 do niniejszej umowy. 

6. Wykonawca z zastrzeżeniem ust. 7 zobowiązany jest od daty wskazanej w kolumnie „Termin 

realizacji list wypłat” harmonogramu terminów realizacji wypłat, doręczyć przekaz 

adresatowi: 

1) na terenie Gminy Szczecin – w ciągu maksymalnie 4 dni roboczych; 

2) poza Gminę Szczecin – w ciągu maksymalnie 5 dni roboczych. 

Harmonogram terminów realizacji wypłat stanowi załącznik nr 6 do Umowy. 

7. W przypadku stwierdzenia nieobecności adresata przekazu Wykonawca pozostawia                 

w skrzynce oddawczej adresata, sporządzone na odpowiednim formularzu, zawiadomienie o 

próbie doręczenia wraz z informacją o terminie odbioru i adresie placówki oddawczej, w 

której przekaz jest przechowywany. 

8. W przypadku nie zgłoszenia się adresata po odbiór przekazu placówka kasowa, w której jest 

on przechowywany zgodnie z ust.7 przekazuje, najpóźniej w siódmym dniu licząc od dnia 

następnego po pozostawieniu pierwszego zawiadomienia, powtórne zawiadomienie                  
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o możliwości jego odbioru. Termin odbioru przekazów w placówce kasowej wynosi 14 dni od 

dnia następnego po dniu doręczenia zawiadomienia. 

9. Świadczenie nie podjęte przez adresata zostanie zwrócone na rachunek bankowy  

Zamawiającego niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 5 dni roboczych po 

upływie ostatecznego terminu odbioru przekazu o którym mowa w ust. 8. 

10. W miesiącu grudniu 2026 r. Zamawiający zobowiązuje się przekazać zestawienie przekazów 

pieniężnych o których mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2 oraz kwotę na wypłatę świadczeń o których 

mowa w § 2 ust. 2 najpóźniej ……………………. a Wykonawca zobowiązuje się świadczenia 

nie podjęte przez adresata za grudzień 2026 roku zwrócić na rachunek bankowy 

Zamawiającego do dnia 05.01.2027 roku wraz z zestawieniem i blankietami  niewypłaconych 

świadczeń. 

§ 3 

1. Wykonawca za wykonaną usługę otrzyma miesięczne wynagrodzenie, wynikające z 

przemnożenia stałego składnika brutto od jednego przekazu pieniężnego w kwocie 

………….zł brutto (słownie: …………………….) przez ilość nadanych przekazów - zgodnie z 

ofertą Wykonawcy. 

2. Maksymalne szacunkowe wynagrodzenie wynikające z niniejszej umowy nie może 

przekroczyć kwoty: ……………………….. zł brutto (słownie: ………………………………….). 

3. Podstawą wypłaty wynagrodzenia jest wystawienie Zamawiającemu, w terminie do 10 dni 

kalendarzowych po wykonaniu usługi przez Wykonawcę faktury VAT oraz przekazanie 

egzemplarza zestawienia, o którym mowa w § 2 ust.1 pkt 2 niniejszej umowy. 

4. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego 

dokumentów, o których mowa w ust. 3, na rachunek bankowy Wykonawcy: 

5. Wykonawca zobowiązany jest dokonać przelewu kwoty niewypłaconych środków na konto 

Zamawiającego – 11 1020 4795 0000 9002 0278 1581 

6. Zamawiający będzie dokonywał płatności na rachunek bankowy nr …….…… lub inny 

wskazany na fakturze lub innym dokumencie, na podstawie której Zamawiający ma dokonać 

płatności. 

7. Wykonawca oświadcza, iż rachunek bankowy o którym mowa w ust. 6 jest rachunkiem 

wirtualnym (zwany dalej wirtualnym rachunkiem bankowym) i nie jest rachunkiem 

rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – 

Prawo bankowe. 

8. Wykonawca potwierdza, iż rachunek bankowy, o którym mowa w ust. 6 jest powiązany z 

rachunkiem bankowym, który jest rachunkiem rozliczeniowym w rozumieniu art. 49 ust. 1 pkt 

1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe i został zgłoszony do właściwego 

urzędu skarbowego oraz został umieszczony i będzie uwidoczniony przez cały okres trwania 

i rozliczenia Umowy w wykazie, o którym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004r. o 

podatku od towarów i usług prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, 

dalej: Wykaz). 

9. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić niezwłocznie Zamawiającego o wszelkich 

zmianach rachunków, o których mowa w ust. 6 i 8, w szczególności o wykreśleniu jego 

rozliczeniowego rachunku bankowego z Wykazu lub utraty charakteru czynnego podatnika 

VAT. 

1. Wykonawca zobowiązany jest do wystawiania i doręczania Zamawiającemu faktur 

ustrukturyzowanych przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), w rozumieniu 
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ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, jeżeli zgodnie z 

obowiązującymi przepisami jest zobowiązany do korzystania z tego systemu. 

2. Faktura ustrukturyzowana uznawana jest za doręczoną Zamawiającemu z chwilą 

przydzielenia przez Krajowy System e-Faktur numeru identyfikującego tę fakturę, zgodnie 

z art. 106na ust. 3 ustawy o podatku od towarów i usług. 

3. Wszystkie świadczenia realizowane na podstawie niniejszej umowy dotyczą jednostki 

organizacyjnej Zamawiającego objętej centralizacją rozliczeń podatku VAT. W związku z 

tym Wykonawca/Zleceniobiorca zobowiązany jest do: 

   1) wskazania w strukturze faktury ustrukturyzowanej następujących danych „Podmiotu2” i 
„Podmiotu3”: 

a) „Podmiot2” (Nabywca) - dane Zamawiającego: Gmina Miasto Szczecin, PL. Armii 

Krajowej 1, 

70-456 Szczecin, NIP 851 030 94 10 

b) „Podmiot3” (Odbiorca), dane jednostki budżetowej Zamawiającego tj.: 

Szczecińskie Centrum Świadczeń, ul. Kadłubka 12, 71-521 Szczecin, NIP 
851 308 26 39 
„Rola” dla „Podmiotu3” – „8” - Jednostka samorządu terytorialnego – odbiorca 
 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia, że każda faktura wystawiona  

w Krajowym Systemie e-Faktur i doręczona Zamawiającemu jest zgodna z aktualną schemą 

logiczną FA_VAT oraz przepisami obowiązującymi w dniu jej wystawienia. 

5. Wystawienie faktury ustrukturyzowanej niezgodnej z wymogami, o których mowa w ust. 3 

lub 4 powyżej,w tym z pominięciem którejkolwiek z elementów, o których mowa w ust. 3, 

uprawnia Zamawiającego do: 

   1)  żądania wystawienia faktury korygującej oraz 
   2) wstrzymania płatności do czasu otrzymania faktury spełniającej wymagania zawarte w 
ust. 3 i 4, co nie będzie traktowane jako opóźnienie w zapłacie. 

6. Termin płatności należności wynikających z niniejszej umowy wynosi 21 dni od 

dnia otrzymania faktury ustrukturyzowanej, spełniającej wymagania, o których mowa 

w ust. 3 i 4 powyżej, za otrzymaną przez Zamawiającego, zgodnie z ust. 2. 

    

§ 4 

Niniejsza Umowa, zostaje zawarta na czas określony, od dnia zawarcia umowy, nie 

wcześniej jednak niż od ………….roku do dnia 31.12.2026 roku lub do wyczerpania kwoty 

stanowiącej maksymalne szacunkowe wygrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 2 

Umowy. 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, polegające wypłacie przekazów pocztowych w placówkach Wykonawcy 

wskazanych na złączniczku nr 3 do Umowy będą zatrudnione przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub odpowiadającej jej formie zatrudnienia określonej w 

przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego. 
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2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których 

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Zamawiający w szczególności uprawniony jest do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów.  

W przypadku, gdy Zamawiający będzie wymagał przedstawienia dokumentacji kadrowej 

osób na potwierdzenie zatrudnienia na umowę o pracę ilość dokumentów wymaganych 

podczas jednej kontroli zostanie ograniczona do maksymalnie 5 osób podczas jednej 

kontroli. 

3. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 10 dni 

roboczych od dnia przekazania wezwania przez Zamawiającego, jest zobowiązany 

przedstawić, wskazane w wezwaniu przez Zamawiającego dowody zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1. Przez 

dowody, o których mowa w zdaniu poprzednim Strony rozumieją: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku 

pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności: bez adresów, nr 

PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o 

ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. 
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§ 6 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu 

wypowiedzenia w każdym czasie w przypadku:  

1) ogłoszenia likwidacji wykonawcy, złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości lub 

rozwiązania przedsiębiorstwa Wykonawcy,  

2) co najmniej dwukrotnego niewykonania przedmiotu umowy w sposób określony                        

w ustępie 3 niniejszego paragrafu i po uprzednim pisemnym wezwaniu do usunięcia 

nieprawidłowości.  

2. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, w tym utraty, ubytku 

lub uszkodzenia przesyłki, Zamawiającemu przysługuje odszkodowanie oraz inne 

roszczenia na zasadach i wysokości określonych w ustawie Prawo pocztowe. 

3. Odszkodowania wypłacane będą na podstawie rozstrzygniętych postępowań 

reklamacyjnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie reklamacji usługi 

pocztowej. 

4. Niezależnie od roszczeń odszkodowawczych, o których mowa w ust. 1 Zamawiający ma 

prawo do naliczenia następujących kar umownych: 

1) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w § 5 ust. 1 umowy 

czynności, w wysokości 1 000 zł za każdy stwierdzony przypadek, (tj. za każdą osobę 

niezatrudnioną na podstawie stosunku pracy), 

2) w przypadku zwłoki w przekazaniu, żądanych przez Zamawiającego dowodów 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w § 5 ust. 1 

umowy czynności, w wysokości 200 zł za każdy dzień zwłoki, 

5. Całkowita łączna odpowiedzialność Strony z tytułu kar umownych w związku z Umową 

jest ograniczona do wartości  5% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 

ust. 1 Umowy. 

6. W przypadku niewykonania przez Wykonawcę umowy z przyczyn od niego zależnych 

zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości umowy określonej w   

§ 3 ust. 2 umowy. 

 

 

§ 7 

1. Administratorem danych osobowych osób, o których mowa w § 1 ust. 1 jest Szczecińskie 

Centrum Świadczeń, reprezentowane przez Dyrektora – zwane w dalszej części umowy - 

Administratorem. 

2. Administrator powierza Wykonawcy (Podmiotowi przetwarzającemu), w trybie art. 28  

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.) - zwanego w dalszej 

części umowy „RODO” - dane osobowe w celu realizacji umowy.  

3. Administrator powierza Wykonawcy (Podmiotowi przetwarzającemu) następujące dane 

osobowe: 

a) Imię i nazwisko, 

b) adres do korespondencji, 
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c) dane finansowe zawarte na przekazach pieniężnych.  

4. Kategoria osób których dane dotyczą – interesanci Szczecińskiego Centrum Świadczeń. 

5. Wykonawca (Podmiot przetwarzający) zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych 

danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w 

art. 32 RODO. 

6. Wykonawca (Podmiot przetwarzający) zobowiązany jest: 

1) przetwarzać powierzone dane osobowe zgodnie z RODO, polskimi przepisami 

przyjętymi w celu umożliwienia stosowania RODO, innymi obowiązującymi 

przepisami prawa oraz niniejszą umową, 

2) udzielać dostępu do powierzonych danych osobowych wyłącznie osobom, które ze 

względu na zakres wykonywanych zadań otrzymały od Wykonawcy (Podmiotu 

przetwarzającego) upoważnienia do ich przetwarzania oraz wyłącznie w celu 

wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy, 

3) zapewnić, aby osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały 

się do zachowania tajemnicy, chyba, że osoby te podlegają odpowiedniemu 

ustawowemu obowiązkowi zachowaniu tajemnicy, 

4) wspierać Administratora w miarę możliwości w realizacji obowiązku odpowiadania na 

żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych 

w rozdziale III RODO, 

5) do współpracy z Administratorem w pełnym zakresie celem umożliwienia wykonania 

obowiązków określonych przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych, 

w szczególności art. 32-36 RODO, 

6) prowadzić w formie pisemnej i elektronicznej - rejestr wszystkich kategorii czynności 

przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora, obowiązków zgodnie z art. 30 

ust. 2 RODO, 

7) udostępnić Administratorowi na jego uzasadnione żądanie wszelkie informacje 

niezbędne do wykazania spełnienia przez Administratora obowiązków wynikających z 

art. 28 RODO, 

8) niezwłocznie informować Administratora, jeżeli jego zdaniem wydane mu polecenie 

stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów krajowych lub unijnych o ochronie 

danych. 

7. Wykonawca (Podmiot przetwarzający) po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych 

osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi, nie później jednak niż w ciągu 

24 godzin na następujące dane kontaktowe: email: sekretariat@scs-szczecin.pl tel. (91) 

442-71-00  

8. Wykonawca (Podmiot przetwarzający) może powierzyć dane osobowe, o których mowa w 

ustępie 3 do dalszego przetwarzania podwykonawcom po uzyskaniu uprzedniej zgody 

Administratora. Podwykonawca winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały 

nałożone na Wykonawcę (Podmiot przetwarzający) w umowie. 

9. Dane osobowe mogą być przekazane do państwa trzeciego (Stanów Zjednoczonych 

Ameryki Północnej) na podstawie decyzji Komisji Europejskiej z 10 lipca 2023 r., 

stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony, zapewniony przez „Ramy ochrony danych UE-

USA” (EU-US Data Privacy Framework), w związku z korzystaniem przez administratora z 

mailto:sekretariat@scs-szczecin.pl
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rozwiązań chmurowych dostarczanych przez firmę Microsoft. Wykaz podmiotów, które 

przystąpiły do programu „Ram ochrony danych UE-USA” dostępny jest pod adresem: 

Participant Search (dataprivacyframework.gov). 

10. Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) RODO, ma prawo kontroli, czy środki 

zastosowane przez Wykonawcę (Podmiot przetwarzający) przy przetwarzaniu i 

zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy. 

Administrator realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Wykonawcy (Podmiotu 

przetwarzającego) i z minimum 7 dniowym  jego uprzedzeniem. Wykonawca (Podmiot 

przetwarzający) zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w 

terminie wskazanym przez Administratora nie dłuższym niż 7 dni. 

11. Wykonawca (Podmiot przetwarzający) zobowiązuje się do niezwłocznego 

poinformowania Administratora o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności 

administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Wykonawcę (Podmiot 

przetwarzający) danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji 

administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do 

Wykonawcy (Podmiotu przetwarzającego), a także o wszelkich planowanych, o ile są 

wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania u 

Wykonawcy (Podmiocie przetwarzającym) tych danych osobowych, w szczególności 

prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez 

Administratora. 

12. Wykonawca (Podmiot przetwarzający) udostępnia Administratorowi wszelkie informacje 

niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO.  

13. Za przetwarzanie danych osobowych niezgodne z przepisami RODO lub 

postanowieniami niniejszej umowy i za jakiekolwiek naruszenia zakresu i celu ich 

przetwarzania Wykonawca (Podmiot przetwarzający) ponosi wobec Administratora pełną 

odpowiedzialność zgodnie z przepisami prawa. 

14. Wykonawca (Podmiot przetwarzający) po zakończeniu świadczenia usług (realizacji celu) 

związanych z przetwarzaniem zwraca Administratorowi dane osobowe wymienione w ust. 3 

lub je przechowuje zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej lub prawa państwa 

członkowskiego (m.in. dot. przepisów o archiwizacji). 

15. Czas trwania przetwarzania danych osobowych zostaje określony na okres od dnia 

zawarcia umowy do dnia 31.12.2026 r., z zastrzeżeniem ust. 14 

 

§ 8 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zawartej Umowy, w zakresie: 

1) cen jednostkowych przesyłek i usług w wyniku zmiany cenników zaakceptowanych 

przez Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej, 

2) cen usług nie będących usługami powszechnymi, związanych ze zmianami: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2018 r., 

poz. 2177) - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu 

całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób 
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bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - 

wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 

Wykonawcy, jaki będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia 

tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego, jeżeli zmiany 

będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) - jeśli zmiany te 

będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

e) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub 

obniżenia względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o 

wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, 

dotyczący cen wpływających na realizację przedmiotu usługi. 
2. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy może być 

zmieniana o wartość zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 1). Ceny jednostkowe 

zaoferowane w ofercie mogą ulec zmianie w wyniku zmiany cenników zaakceptowanych 

przez Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej. Wykonawca jest zobowiązany 

powiadomić Zamawiającego o zmianie cen z miesięcznym wyprzedzeniem i 

szczegółowo wykazać zmiany cen w stosunku do cen jednostkowych usług 

wyspecyfikowanych w formularzu oferty. 

3. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy może być 

zmieniana o wartość zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 a)-d) o ile zmiany te będą 

miały wpływ na realizację zamówienia i w terminie od dnia opublikowania przepisów 

dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie Strona Umowy zwróci 

się do drugiej Strony z udokumentowanym wnioskiem o wprowadzenie zmiany 

wynagrodzenia. Zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy należy rozumieć jako 

możliwość zarówno jego zwiększenia, jak i zmniejszenia. Waloryzacja będzie zależała 

od wykazania przez Wykonawcę wpływu zmian ustawodawstwa na koszt wykonania 

zamówienia. 

4. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy może być 

zmieniana o wartość zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 e) z zastrzeżeniem, że 

pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian 

cen jednostkowych i różnic po waloryzacji. Strony dopuszczają waloryzację, jeżeli 

zmiana wskaźnika cen przekroczy 5 % w stosunku do wielkości wskaźnika liczonego od 

dnia upływu terminu składania ofert. Wzrost liczony jest wyłącznie w stosunku do 

zakresu pozostającego do wykonania po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie postanowień 

zawartych w niniejszym punkcie, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 
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przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 

zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 

łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi i okres 

obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy; Zamawiający dopuszcza zwiększenie 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 2 maksymalnie o 10%. 

5. Waloryzowane wynagrodzenie umowne będzie obowiązywać od daty zawarcia aneksu 

do Umowy. 

6. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy jeśli zachowanie istniejących postanowień 

Umowy będzie niemożliwe wskutek decyzji lub innych rozstrzygnięć organów 

administracji, zmiany przepisów prawa, opublikowanej w Dzienniku Urzędowym Unii 

Europejskiej, Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim lub Dzienniku Urzędowym 

odpowiedniego ministra. Zamawiający dopuszcza zmiany sposobu realizacji Umowy lub 

zmiany zakresu świadczeń Wykonawcy wymuszone takimi zmianami prawa. 

7. Jeżeli Strony Umowy nie dojdą do porozumienia w zakresie waloryzacji wynagrodzenia 

zarówno Wykonawca, jak i Zamawiający ma możliwość rozwiązania Umowy za 

trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia. 

8. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

9. Sprawy sporne rozpatrywane będą przez właściwy dla Zamawiającego Sąd Powszechny             

w Szczecinie. 

10. Niniejsza umowa stanowi informację publiczną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia                       

6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1429)                 

i podlega udostępnianiu i ponownemu wykorzystaniu na zasadach i w trybie określonych 

w ww. ustawie. 

11. W przypadku zmiany adresu zamieszkania lub adresu siedziby Wykonawcy jest on 

zobowiązany do niezwłocznego pisemnego powiadomienia o nowym adresie 

Zamawiającego. Zaniechanie powiadomienia skutkuje tym, że korespondencja wysłana 

przez Zamawiającego na ostatni podany mu adres Wykonawcy uważana jest za 

doręczoną prawidłowo i skutecznie, nawet gdy zostanie zwrócona Zamawiającemu. 

12. Umowę wraz z załącznikami sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, 

po jednym dla każdej ze stron. 

 
       ZAMAWIAJĄCY                                                                             WYKONAWCA 

 
 

………………………………..                        ……………………………….. 
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Załącznik nr 1 do umowy - Wzór blankietu przekazu pieniężnego 
 

1) Przód przekazu 

 

 

2) Tył przekazu 
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Załącznik nr 2 do umowy - Wzór zestawienia przekazów pieniężnych 

 

Lp. Adresat 
Miejsce 

przeznaczenia 
(poczta) 

Wartość 
Kwota 
zł., gr. 

Numer 
przekazu 

Opłata zł, gr Uwagi 
Nr 

nadawczy 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

        

        

  Suma Kwota Opłata    

  Na stronie        

  Z przeniesienia        

  
Do 
przeniesienia        

        

        

Kwota:         

Opłata:         

Suma:         

        

        

        

…...........  …...............  …............  …...........  
Sporządził  Spr.pod.wzgl.meryt. Spr. pod wzgl.form.-rach. Główny Księgowy 
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Załącznik Nr 3 do umowy - Wykaz punktów kasowych, w których realizowane będą 

awizowane przez wykonawcę świadczenia pieniężne 

 

lp. Nazwa osiedla Adres placówki  

1. Dąbie  

2. Zdroje  

3. Podjuchy  

4. Słoneczne  

5. Bukowe  

6. Wielgowo  

7. Płonia  

8. Śródmieście  

9. Golęcino-Gocław  

10. Stołczyn  

11. Skolwin  

12. Warszewo  

13. Pogodno  

14. Gumieńce  

15. Krzekowo- Bezrzecze  

16. Pomorzany  

17. Niebuszewo  
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Załącznik Nr 4 do umowy - Wzór upoważnienia jednorazowego 

 

 

 

 

Szczecin, dnia .................... 

 

........................................................................     

........................................................................ 

........................................................................ 

 
 
 
 

 UPOWAŻNIENIE 
/jednorazowe/ 

 
 

Upoważniam Pana/Panią .................................................................... legitymującą się dowodem 

osobistym Seria ………….......... Nr ....................................... wydanym przez 

............................................................ do odbioru moich świadczeń rodzinnych w miesiącu  

.......................... r. 

 

 

 

       ........................................................ 

 /podpis osoby upoważniającej/ 
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Załącznik Nr 5 do umowy - Wzór upoważnienia okresowego udzielonego przez 

adresata na czas określony, nie przekraczający 3 miesięcy 

 

Szczecin, dnia .................... 

 

........................................................................     

........................................................................ 

........................................................................ 

 
 
 
 

 UPOWAŻNIENIE 
/na czas określonym nie przekraczający 3 miesiące/ 

 
 

Upoważniam Pana/Panią .................................................................... legitymującą się dowodem 

osobistym Seria ..................... Nr ....................................... wydanym przez 

............................................................................... do odbioru moich świadczeń rodzinnych w 

miesiącach od ............................ do .......................... r. 

 

 

 

        ........................................................ 

        /podpis osoby upoważniającej/ 
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Załącznik Nr 6 do umowy – Harmonogram terminów realizacji list wypłat 
 
 
 

HARMOGRAM TERMINÓW REALIZACJI LIST WYPŁAT 

    

MIESIĄC 
TERMIN PRZEKAZANIA LISTY 

WYPŁAT DO GODZ. 13.00 
TERMIN REALIZACJI LIST WYPŁAT 

MARZEC 2026 20.03.2026 23.03.2026 

KWIECIEŃ 2026 21.04.2026 23.04.2026 

MAJ 2026 19.05.2026 22.05.2026 

CZERWIEC 2026 19.06.2026 22.06.2026 

LIPIEC 2026 19.07.2026 23.07.2026 

SIERPIEŃ 2026 21.08.2026 24.08.2026 

WRZESIEŃ 2026 18.09.2026 22.09.2026 

PAŹDZIERNIK 2026 22.10.2026 23.10.2026 

LISTOPAD 2026 20.11.2026 23.11.2026 

GRUDZIEŃ 2026 08.12.2026* 18.12.2026 

* W miesiącu grudniu 2026 r. Zamawiający zobowiązuje się przekazać zestawienie 
przekazów pieniężnych o których mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2 oraz kwotę na wypłatę 
świadczeń, o których mowa w § 2 ust. 2 najpóźniej do 09.12.2025 roku do godz. 13:00 
a Wykonawca zobowiązuje się świadczenia nie podjęte przez adresata za grudzień 
2025 roku zwrócić na rachunek bankowy Zamawiającego do dnia 05.01.2027 roku 
wraz z zestawieniem i blankietami niewypłaconych świadczeń. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


